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RENOUVEAU

Chenes LECTRICES,
Chers LECTEURS,

Pounquoi notre petite citi n' awrait-elle pas son bulletin
d' information COMMUNALE ? '

Ce privillge serait-il ntservt exo&wivemént aux villes 7.
Lo Nous vivons & une 8poque oil L'in56AMation et La concerta-
tion font partie intégrante de La vie de tous Les fourns.

Nous invitons condialement nos Lectewrs 2 nous faire part
des problemes communaux qui Led prBoceupent. Vos Letines, vos suggestions,
seront La preuve iméfutable de £'intérdt bien compris que vous portez
a £'amdlionation de notre commune. Par vothe action nécessaine et mérnitoine
vous contribuerez au RENOUVEAU d'un petit coin de FRANCE cher & nos coeuns.

fyatne dévou? nédacteunr,

—

“Ph. ANDRE -

Périodique : le n® 0,50 F ' '
Directeur Gérant : M. Philippe ANDRE - Dépdt légal n® 321 Préfecture de
Tiré par nos soins a VAL & Chatillon : M. & M.
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On parle beaucoup des Elections . . .

ad

, Les &lections doivent constituer une saine émulation
entre des candidats CONSEILLERS de toutes les tendances. Chacun

essayant, & vos yeux, de se parer de toutes les vertus . «

Cette compétition doit rester loyale et se terminer par la juste vic-

toire des meilleurs. Les "vailngueurs" étant désignés par votre solide

bon s8nS.

, Mais, votre rdle ne s'arréte pas 13 at encore moins
celui de vos élus : ' ' ‘

t

1° TEMPS Vos voix désignent 13 CONSEILLERS

Les 13 CONSEILLERS (et eux seuls)
tlisent Lo MAIRE - puis L'ADJOINT

2° TEMPS

Le CONSEIL fégalement fonmeé du MAIRE
3° TEMPS de L'ADJOINT et de 11 CONSETLLERS va
pouvoin commencer a travailler

CONCLUSTON Le choix du MAIRE et de son A?JGINT
' ne dépand que des CONSEILLERS qua

vous aursz cholsis.

L’orientation communale sera ce que Qotre vote

1'aura faite . . .




Mais comment choisin ces CONSETLLERS qui vous
donneront un MAIRE et un ADJOINT de votre choix ...

L'expérience et le& bon sens nous aménent & résumer

ce que vous &tes en droit d'attendre de vos ELUS :

Quel doit 2tne Le ndle d'un CONSETLLER ?

‘ dRﬁie”ingrat fait d'inspiration et d'arbitrage . . .
“SAVdir:das jdées neuves et désireux de les voir appliquer.

@ Avolr lé responsabilité morale d'un quartier dont il sera le
porte-parole

e Devoir se tenir au cdurant de vos besoins et recevoir vos avis st
vos réclamations avec le maximum de courtoisie

® Transmettre 3 la mairie le probléme qul vous préoccupe et le faire
consigner dans un REGISTRE SPECIAL quil sera la preuve formelle que
- vous avez été écouté. P

~ @ S'engager a vous sarvir avec désintéressement et équité.

® Avoir le courage de ses opinions.

Quet_doit itre Lo ndle d'un CONSEIL ?

#Elire le MAIRE

e Elire l'ADJOINT ,

¢ Connaitre véritablament ses droits et 868 devoirs

@ Garantir une gestion. démacratiqua de la commune.

e Répertorier et classer tous las probl@mes importants par ordre d'urgence

e Décider par VﬂfE des réalisations ou amenagements importants a entraprendr

® Collaborer étroitement. sans réserve st sans faux fuyant, avec le MAIRE
et son ADJOINT

| ® Assumer réellement ses reaponsabilités sans partialités et sans idées
précongues .

Si tous ces priﬁcipes‘sdnt sapvegardés et 3 cette seule
condition, alors rdgnera un climat de confiancdvmutuelle.,saldiaira pour

toutes et pour tous.




Los PROBLEMES COMMUNAUX sont nombreux et vari®s . . .

Exemple n® 1 - GARDERIE pour enfants ds 2 & 4 ans

Dans quel local suffisamment prés de 1'école ?

Avec quel personnel qualifié ?
Colit ?

Subventions possibles ?

)

Exemple n° 2 - Expertise de 1'état ds vétusté du réseau de canalisations

d'alimesntaticn en eau :

- Canalisations de diematre insuffisant, encrassées par la rouille
(MOLIERE, JEAN-MARIOTTE, etc .e.) | ' '

- Autres canalisations appelées & &tre changées dans un avenir plus ou
moins proche _

~ Programms & définir . .

- Montant des dépenzes .« . .

~ Sommes nous en drolt d’espérer des subventions ?

Ces deux exemples pris parmi bsaucoup d'autres ont
peur but de vous ssnsibiliser aux nombreux problames auxquels dsvront
faire face : 1le MAIRE, 1'ADJOINT et les 11 CONSEILLERS. Certains sont

simples, d'autres trd2s complaxas.

e

Nous vous remercions d'avoir eu la patience de nous iire et nous vousd
donnons rendez-vous & trés bientdt . . .
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VAL
RENOUVEAU

Chéres LECTRICES,
Chens LECTEURS,

igre année - 1871 -~ N°

Pour nous, Le mot CONCERTATION n'est pas un vain mot.
Nous cllons vous prouver qu'il est facife, & condition de Le vouloin,
d'associen utilement Les habitants de notre pefite ville aux réalisa-

tions envisagles puls néalisies :
1°) a4 £'échelle d'un quartien
2°) & £'Bchelle de La commune.

Pour cela, encone faut-il vous permetinre de donner votre
avis . .. '
Par Le moyen des ENQUETES de notre fouwwmal, vous awrez
| fa possibilité de manquen voine opinion & L'Zqand des problimes qui
vous prioccupent.
, S notne idée nouvelle vous intéresse, vous thouverez
dans ce journal deux exempFes d'enquétes :
1°) Ehquéte a £'Bchelle d'un quantien
Problime de £'eau & La MOLTERE

2°) Enguéte & £'échelle de La commune.

Vos nBponses nous encowrageront & perslvénen dans cette

vode.

Mered par avance de votre collaboration.

=

Pih. ANDRE
Adfoint au Mainre.

o i 4

Pérniodique : Le n® 0,50 F
Directeur gérant : M. Philippe ANDRE
Tiré par nos soins & VAL et CHATILLON M.

- Dépdt légal n® 321 Pré&fecture de
et M.



VAL et CHATILLON

Elections Municipales de mars 1 9 7 1

ISTE d " UNION et de RENDUVEAU COMMUNAL

Ouel est Le nolfe du Maine ?

e Officier d'Etat-Civil =

e Veiiler 3 l'application démocratiqus du CODE COMMUNAL

® Faire passer l'intérét collectif avant 1'intérét particulier

® Assurer 1'arbitrage, sans idées précongues, en dehors des partis ou des clans
et dans le seul souci d'objectivité et d'énuits.

e Etre capable de représenter valablement la commune en toute circonstance et avec
compétence

o Savoir ordonner logiquement ses idées et rédiger correctemsnt une lettre importan-
te ou un discours ‘

e Avoir des connaissances les plus complétes possibles

- des problémes sociaux

- des problémes scolaires

- des problémes de travaux =t de relations avec des enirepreneurs
- des problémes forestiers

- des problémes sportifs

~ 8t « W«

® Ne pas craindre de se déplacer personnellement pour aller contacter, si besoin

est : des fonctionnalres importants, des personnalités politiques ou autres,
des responsables d'entreprises, et pouvoir discuter-avec eux 3 "armes égales”.

® Avoir un intérét tout particulier pour les personnes dgées et pour toute person-
ne frappée par 1'adversité ou se trouvant dans le besoin.

] Dévslopperhles relations et la collaboration avec les communes voisinas.,

S Ete. v s o

Ouel est ke nile de R'ADJOINT 7

e Officier d’Etat Civil au mBme titre que le maire

® Etre un collabeorateur et un conseiller qualifié du maire

o Etre capable de remplacer du mieux possible le Maire en toute circonstance

- quand le maire le lui demande
- quand le maire est malade ou empéché

® Etre au courant et 8tre tenu au courant de la gestion des affaires communales
importantes.































































